附件：

2015年江西省人民医院整治医疗行业“红包”问题工作措施

	主要内容
	工作措施
	牵头

科室
	分管

院领导
	完成

时限

	一、深入开展拒收“红包”思想教育
	（一）以《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》、《医疗机构从业人员行为规范》、《加强医疗卫生行风建设“九不准”》和省纪委关于整治“红包”问题的一系列规定为主要内容，加强宣传教育；运用卫生计生系统发生的收受“红包”被惩处的反面典型案例，开展警示教育。通过教育，增强医院拒收“红包”自觉性，使“五个严禁”（领导干部严禁收受管理和服务对象，分管范围内的科室和个人以及其他与其行使职权有关系的科室和个人赠送的“红包”；严禁其父母、配偶、子女收受与其行使职权有关系的科室和个人赠送的“红包”；严禁借节日名义，收受服务对象赠送的“红包”；严禁借婚丧喜庆事宜收受与其行使职权有关系的科室和个人赠送的“红包”；严禁科室和个人违反规定向院领导、管理部门工作人员赠送“红包”）和“三个不得”（医务人员在医疗活动中不得收受患者、患者家属或单位、个人以各种名义赠送的“红包”；不得以介绍入院、检查、治疗、手术等方式收受患者、患者家属或单位、个人以各种名义赠送的“红包”；不得暗示或索要收受患者、患者家属或单位、个人的“红包”） 深入人心。
	医务科


	霍亚南


	经常性工作

	
	（二）以领导干部为重点，不断加强党的基础理论教育、党的宗旨教育、反腐败形势教育，使党员领导干部进一步坚定理想信念，提高拒收“红包”的自觉性。
	党办
	雷良华
	经常性工作

	
	（三）把拒收“红包”纳入医院廉政文化建设，在医院的墙面、网络等宣传平台上，有拒收“红包”的相关教育内容。
	党办
	雷良华
	6月

	
	（四）把拒收“红包”教育纳入医疗机构经常性教育。
	医务科
	霍亚南
	经常性工作

	
	 （五）把拒收“红包”教育纳入进修人员、新进医疗机构人员岗前培训。
	
	
	3月、9月

	
	 （六）把拒收“红包”教育纳入规培的住院医师、医学院校在校学生教育。
	科教科
	吴晓牧  
	9月

	
	（七）在医院网站开通“红包”治理专栏，及时反映各科室“红包”治理举措和经验做法，及时通报发生“红包”问题的行为和查处情况。
	纪检监察室
	周秋生
	经常性工作


	二、认真落实“红包”问题治 理 的

制度规定
	（八）落实医院和患者签订《医患双方不收和不送“红包”协议书》,或在入院须知中书面告知患者不收和不送“红包”相关规定。
	医务科
	霍亚南
	经常性工作

	
	（九）落实医药产品购销诚信管理。医院与医药生产经营企业及其代理人，在购销药品、医用设备、医用耗材等产品时，双方必须签署《医疗卫生机构医药产品廉洁购销合同》，在合同中设置不得收、送商业贿赂的条款，并明确约定法律责任。
	药剂科

器械科
	王晓华

霍亚南
	经常性工作

	
	（十）落实“红包”清退机制。对确属无法拒收的“红包”，应及时上交医院纪检监察部门，也可直接存入江西省卫生和计划生育委员会“廉政账户”（户名：江西省卫生和计划生育委员会，开户行：农行南昌市象南广场支行，账号：14310201040000233）。医务人员可直接替患者交医疗费。
	纪检监察室
	周秋生
	经常性工作

	
	（十一）落实“红包”拒收、清退登记工作（见附表）。医院每季报送拒收、清退“红包”汇总情况到驻委监察室（４月、7月、10月、2016年1月5日前报送上季度情况，遇节假日顺延）。
	纪检监察室
	周秋生
	每季

	
	（十二）落实举报奖励措施。根据医院《对举报收受“红包”、回扣的人员实行奖励的暂行办法》，医院对举报人实施奖励。
	财务科
	古金海
	随机工作

	
	（十三）坚持抓早抓小。通过及时约谈、函询、诫勉纠错、责令整改、执纪问责以及岗位调整等手段，对“红包”问题及时防范纠正或严厉惩处。
	纪检监察室
	周秋生
	随机工作

	
	（十四）完善医德医风档案制度。将医务人员收受“红包”行为记入个人医德医风档案，收受“红包”的医务人员，视金额大小，给予警告、责令暂停执业活动、吊销执业证书等相应处理。
	人事科
	雷序江
	随机工作

	
	（十五）从严要求领导干部。如违反规定接受“红包”且不主动上交的，严格执行“先免职后处理”的规定。
	人事科

	雷序江
	随机工作


	三、严肃查处收受“红 包”行 为
	（十六）畅通投诉举报渠道。医院设立并公布举报电话、举报信箱，认真受理、及时查处有关“红包”问题的信访举报。
	纪检监察室
	周秋生
	3月

（随机）

	
	（十七）开展明察暗访。组织卫生行风社会监督员，对“红包”、回扣等问题进行明查暗访，检查结果将作为科室、个人考核的重要计分项目。
	医务科
	霍亚南
	经常性工作

	
	（十八）加大查处力度。对医务人员收受“红包”行为，一经查实，按照《关于在医务活动中收受“红包”或回扣行为处理规定（试行）》，视金额大小，给予警告、责令暂停执业活动、吊销执业证书等相应处理。
	纪检监察室
	周秋生
	随机工作

	
	（十九）严格考核问责。按照“谁主管、谁负责”的原则，把治理“红包”问题纳入党风廉政建设责任制重要内容，对因工作措施不实、监管不力、教育不到位而发生“红包”问题的科室，既追究当事人的责任，又追究科室负责人、分管领导领导责任，既追究党总支、支部的主体责任，又追究纪检监察室的监督责任。
	纪检监察室
	周秋生
	随机工作

	
	（二十）每季报送“红包”案件及人员查处情况到驻委监察室（４月、7月、10月、2016年1月5日前报送上季度情况，遇节假日顺延）。
	纪检监察室
	周秋生
	每季度

	四、不断　健全防范“红包”问题的

机 制
	（二十一）通过实施医院药品、医用耗材集中挂网采购、限价机制，从源头上压缩“红包”、回扣空间、防范“红包”、回扣问题的发生。
	招标办
	霍亚南
	12月

	
	（二十二）继续推进“阳光医药”网上监察系统建设。
	医务科
	霍亚南
	12月

	
	（二十三）依据委党组《关于对未落实党风廉政建设“两个责任”实施责任追究的暂行规定》，制订《江西省人民医院纠风工作责任追究暂行办法》，进一步明确发生“红包”问题的责任追究。
	医务科
	霍亚南
	４月
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